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CORPORATE TRAINING PROGRAM OVERVIEW

法人向け団体研修 プログラム概要

国際的エビデンスに基づくコーチング心理学を、貴社の組織課題にアダプティブに実

装する法人向け団体研修のご案内資料です。1on1・心理的安全性・エンゲージメント

向上・ハラスメント予防など、26の研修プログラムをご紹介します。

提供元 一般社団法人コーチング心理学協会

対象 人事・組織開発担当者、管理職、全社員

形式 対面／オンライン

規模 5名〜100名以上

時間 半日〜1日、継続講座も対応

協会について

一般社団法人コーチング心理学協会は、海外の理論をそのまま輸入するのではなく、日本国内で調査・研究を

重ねながら体系化してきた専門機関です。国際的な体系書『コーチング心理学ガイドブック』『コーチング心

理学ハンドブック』の日本語翻訳を起点に、コーチング心理学を国内で初めて体系立てて紹介しました。国際

エビデンスに基づく科学的知見と、対話による意味づけを重視するナラティヴ（物語）を融合し、日本の文化

・時代背景に適応させる独自の教育モデルを採用しています。図解やわかりやすい資料設計に加え、オリジナ

ルのカードゲーム、心理テスト・サーベイ、AIアプリの開発まで自ら手がけており、既存のアセスメントツー

ルの活用支援も行っています。
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PROGRAMS

法人向け研修プログラム 全26種

半日／1日／連続講座形式、対面・オンライン双方に対応。内容は組織課題に合わせてカスタマイズ可能です

。

LEADERSHIP

管理職のための解決志向1on1研修

部下の強みと可能性に焦点を当てる解決志向コーチングを、1on1の実践形式で習得します。

対象：管理職 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日

PSYCHOLOGICAL SAFETY

心理的安全性を高めるチーム対話研修

ナラティヴ・アプローチを用い、意見が出やすいチーム風土をつくる対話の型を学びます。

対象：チーム・部門 形式：対面／オンライン 時間：1日

MENTAL HEALTH

認知行動コーチングによるストレスマネジメント研修

認知の癖に気づき、行動を変えることでストレスに強い働き方を身につけます。

対象：全社員 形式：対面／オンライン 時間：半日
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ENGAGEMENT

エンゲージメント向上ポジティブ心理学研修

強みと働きがいに焦点を当て、主体的なキャリア形成とエンゲージメントを高めます。

対象：全社員 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日

HARASSMENT PREVENTION

ハラスメント予防と心理的境界線研修

「良かれと思って」の関わりが境界線を侵さないための倫理と実践を学びます。

対象：管理職・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日

TEAM BUILDING

パーソナリティ理解によるチームビルディング研修

個々の特性の違いを理解し、対立を協働に変えるチームづくりを支援します。

対象：チーム・プロジェクト 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日
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FEEDBACK

管理職のためのフィードバックスキル研修

評価面談や日常のやり取りで、相手の成長を促す建設的なフィードバックの伝え方を体系的に学びます。

対象：管理職 形式：対面／オンライン 時間：半日

CREATIVE PROBLEM SOLVING

創造的問題解決コーチング研修

前例のない課題に対し、チームで新しい発想を生み出すクリエイティブな問題解決プロセスを学びます。

対象：企画・プロジェクトチーム 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日

NEURODIVERSITY

発達障害・特性理解のための職場支援研修

ASD・ADHDなど特性のあるメンバーへの理解を深め、強みを活かすマネジメントの視点を学びます。

対象：管理職・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日
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SELF-UNDERSTANDING

エニアグラムで学ぶ自己理解とリーダーシップ研修

9つの性格タイプから自己と他者の違いを理解し、対人関係とリーダーシップの質を高めます。

対象：管理職・全社員 形式：対面／オンライン 時間：半日

COMMUNICATION

心理学に基づく職場コミュニケーション研修

対人関係の摩擦を減らし、部門を越えた協働を生み出す対話の基礎を、心理学の視点から学びます。

対象：全社員 形式：対面／オンライン 時間：半日

ORGANIZATIONAL CONSULTING

組織課題の可視化・解決アプローチ研修

心理学的アセスメントを用いて組織課題を可視化し、解決策を設計するコンサルティングの視点を学びます。

対象：人事・経営企画 形式：対面／オンライン 時間：1日
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MOTIVATION

モチベーション心理学に基づくマネジメント研修

内発的動機づけの理論を活用し、部下のやる気と主体性を引き出すマネジメント手法を学びます。

対象：管理職 形式：対面／オンライン 時間：半日

WELLBEING

従業員ウェルビーイング向上研修

PERMA理論に基づき、心身の健康と幸福感を高め、持続可能なパフォーマンスを支える職場づくりを学びます。

対象：全社員・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日

AI ERA COGNITIVE BIAS

AI時代に求められる認知バイアス理解研修

無意識の思考の癖（認知バイアス）を理解し、公正な意思決定とコミュニケーションを促進します。

対象：管理職・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日
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CAREER DEVELOPMENT

キャリア開発支援研修（1on1キャリア面談スキル）

従業員の自律的なキャリア形成を支援する、キャリアコンサルティングの視点を取り入れた面談スキルを学びま

す。

対象：管理職・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日

SCIENTIFIC COMMUNICATION

科学的コミュニケーション＆フィードバック研修

心理学的エビデンスに基づいた伝え方・聴き方・フィードバック手法を体系的に学び、対人関係の質と伝達精度

を高めます。

対象：全社員・管理職 形式：対面／オンライン 時間：半日

ENGAGEMENT SURVEY

組織サーベイに基づくエンゲージメント診断・改善ワークショップ

従業員サーベイのデータを読み解き、現場主体でエンゲージメント向上策を設計するワークショップ形式の研修

です。

対象：人事・管理職 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日
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RESILIENCE & WELLBEING

レジリエンス強化ウェルビーイング研修

逆境から立ち直る力（レジリエンス）を心理学的手法で鍛え、変化の激しい環境でも安定したパフォーマンスを

維持する力を養います。

対象：全社員 形式：対面／オンライン 時間：半日

AI-ASSISTED DIALOGUE

AIを活用した対話法・コーチング実践研修

生成AIをはじめとするAIツールの実践的な活用法を学びながら、AIを業務に取り入れる過程で生じる不安や葛藤

に寄り添い、現場での実践を後押しするコーチングの視点を身につけます。

対象：管理職・人事・全社員 形式：対面／オンライン 時間：半日

PRECARITY PSYCHOLOGY

プレカリティ心理学コーチング研修（雇用不安への支援）

雇用形態の変化や将来への不安（プレカリティ）を抱える従業員の心理を理解し、寄り添う支援スキルを学びま

す。非正規雇用者・若手社員のマネジメントに携わる方に特に有効です。

対象：管理職・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日
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TRAINER DEVELOPMENT

社内トレーナーのための心理学活用研修

コーチング心理学・ポジティブ心理学の理論を"知る"ことが目的ではなく、現場のトレーニングで使いこなせる

ようになることを目指す実践研修です。学習者のモチベーションを高める関わり方、心理的安全性のある学習環

境のつくり方、強みを引き出すフィードバックや問いかけ、行動変容につなげる工夫までを扱います。

対象：社内トレーナー・インストラクター 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日

AI COACHING SIMULATION

AIを活用したコーチング実践トレーニング（ロールプレイ研修）

AIを模擬クライアントとしたロールプレイを通じて、実際のコーチングセッションを安全な環境で反復練習しま

す。質問・傾聴・フィードバックを体験的に鍛え、現場で使える実践力を高める研修です。

対象：コーチ・管理職・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日

PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT

心理アセスメントを活用した人材理解・支援研修

信頼性の高い心理尺度・アセスメントツールを用いて、従業員個人やチームの特性・傾向を可視化し、根拠に基

づいた育成計画・支援策を設計する手法を学びます。

対象：人事・管理職 形式：対面／オンライン 時間：半日〜1日
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AI ENGAGEMENT PRACTICE

エンゲージメントを高めるAI実践講習（Gemini・Claude活用法）

Gemini・Claudeなどの生成AIを対話型セミナー・研修に取り入れ、参加者のエンゲージメントを高める実践的な

活用法を学びます。事前準備・双方向ワーク・フィードバックの工夫などを扱う実践研修です。

対象：研修担当者・トレーナー・人事 形式：対面／オンライン 時間：半日

AI ADOPTION SUPPORT

企業のAI活用支援プログラム（導入から人材育成まで）

新しいAIツールの情報提供、社員向けAI研修、プロンプト改善、業務改善、AI活用事例の共有、社内AI活用ルー

ルの整備、AI人材育成、新規AI導入支援、効果検証（定量・定性）、データ分析、データ解釈まで、情報行動科

学や心理学に基づくアプローチで貴社のAI活用に継続的に伴走します。

対象：経営層・情報システム部門・人事 形式：対面／オンライン 時間：継続支援（月次・四半期など）

掲載プログラムは代表例です。 上記はあくまで一例であり、貴社の組織課題・業種・対象人数に応じて、内容の

組み合わせ・時間配分・難易度などを柔軟にカスタマイズ・調整いたします。掲載のないテーマについても、ま

ずはお気軽にご相談ください。
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FLOW

ご導入までの流れ

01 お問い合わせ・ヒアリング

組織課題・目的・対象人数などを丁寧にお伺いします。

02 課題分析・プログラム設計

診断マトリクスを参考に、最適なアプローチをご提案します。

03 お見積り・ご契約

内容・日程・費用にご納得いただいた上でご契約となります。

04 研修の実施

対面・オンラインいずれも、体験型ワーク中心で実施します。

05 効果測定・フォローアップ

実施後のアンケート・振り返りで、現場定着を支援します。

DELIVERY RECORD

当協会の講習実績（一部）

学校教育法人（中学校・高等学校・専修学校・大学など） ／ 若者サポートセンター ／ 看護学校 ／

教育支援センター ／ 社会福祉協議会 ／ SDG関係 ／ LITALICOワークス ／ 太陽誘電（国内製造業） ／

ボッシュ（外資製造業） ／ 三越伊勢丹（サービス接客） ／ coop など多数（敬称略・順不同）

CONTACT

お問い合わせ

研修の目的や対象人数が明確でなくても構いません。現状のお悩みをお伺いしながら、最適なプログラムをご

提案いたします。詳しくは下記までお問い合わせください。

一般社団法人コーチング心理学協会

公式サイト：https://www.coaching-psych.com/

お問い合わせ：https://www.coaching-psych.com/contact/

E-mail：info@coaching-psych.com


